TIP

Inviter en laeseguide med
i din leesegruppe og sperg
om feedback, eller besog
en anden leseguide i hans/
hendes gruppe. Det kan
veere bade inspirerende og
udviklende med friske gjne
pa egen praksis.

Selvevaluering

LITTERATURVALG

Satte teksterne tankerne og samtalen i gang?
Bevaegede teksterne deltagerne?

Var der fx tegn pa aktiv tenkning og nye erkendelser?
Skubbede den til nogle graenser?

HOJTLASNING
Er jeg bevidst om tempo, pauser, stemmefering, volumen, ejenkontakt mm.?
Tilbed jeg nogen i gruppen at laese hojt?

FORBEREDELSEN

Var jeg grundig nok forberedt i forhold til teksterne?

Holdt jeg tilstraekkelig mange pauser undervejs?

Opholdt jeg mig tilstraekkelig lzenge ved tekstpassager, s leesedeltagerne kunne
danne deres egne tanker og reagere folelsesmaessigt pa teksten?

SPORGSMAL/SAMTALEN

Stillede jeg dbne sporgsmal?

Kom jeg til at snakke for meget?

Hjalp jeg deltagerne med at udforske teksten, i stedet for at forklare den?

Gav jeg for hurtigt slip pa en tanke eller en idé? Hyis ja, hvad er jeg bange for,
nar jeg gor det?

Leb diskussionen af sporet, eller blev samtalen til smasnak vaek fra teksten?
Opmuntrede jeg deltagerne til at danne en personlig relation til teksten? Og
om nedvendigt, gjorde jeg det selv for at statuere et eksempel?

Hjalp jeg leesedeltagerne med at bevaege sig dybere ned i teksten ved at genlee-
se szrlige steder?

Var jeg stadig &ben og fleksibel, trods min grundige forberedelse?

OPMZARKSOMHEDSFELTER/REAKTIONER

Lyttede jeg aktivt til leesedeltagerne, og viste jeg dem, at jeg lyttede?

Viste jeg begejstring og anerkendelse ved deltagernes tilkendegivelser?

Havde jeg undervejs, for eller efter laesningen kontakt med hver enkel deltager?
Registrerede jeg et szerligt godt erkendelsesejeblik hos en enkelt person i dag?

STYR PA TRADENE

Forsegte jeg at samle op pa forskellige udsagn under lesningen og forbinde
dem efterfolgende?

Koblede jeg udsagn tilbage til specifikke steder i teksten?

AFSNIT V AT UDVIKLE EGEN PRAKSIS






